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NIEUWS UIT PERU 

 

Doorstroom naar werk 

Het jaar 2009 staat vooral in het 

teken van doorstroom naar werk. 

Hieronder drie voorbeelden van de 

aanpak daarvan. 

 

Wedstrijd ondernemen 

De leerlingen van de cursussen keramiek, 

marketing en het tienermoeder- 

programma hebben als onderdeel van hun 

vakscholing een module ‘ ondernemen’ 

gevolgd. In 10 lessen hebben zij geleerd 

hoe je een ondernemingsplan voor een 

klein bedrijfje moet opstellen, wat je in 

acht moet nemen en hoeveel je nodig 

hebt als startkapitaal en in hoeveel 

maanden je denkt dat te gaan 

terugbetalen. Aan het einde zijn er 6 

ondernemingplannen gepresenteerd, de 

door de meeste leerlingen in groepjes van 

2 en een enkeling alleen. Er was een prijs 

aan het beste ondernemingsplan 

verbonden, die gewonnen is door twee 

tienermoeders die zelfstandig yoghurt 

willen gaan maken en verkopen vanuit 

huis. Ze krijgen een deel van de 

investering die nodig is voor het 

opstarten van het bedrijfje van Inca 

Educa in de vorm van apparatuur en 

materialen. 

Microkredieten 

We hebben de vrouwen van de weefgroep 

een krediet gegeven als startkapitaal om 

wol aan te schaffen en een machine om de 

wol te spinnen, zodat zij kunnen beginnen 

met productie. Dit krediet zal in een jaar 

tijd terugbetaald worden. Ook de 

jongeren van de productiegroep keramiek 

hebben een klein kapitaal als krediet 

ontvangen om materialen aan te schaffen 

zodat zij kunnen starten met produceren. 

 

Werk-lunch voor ondernemers 

Voor het eerst hebben we een werklunch 

georganiseerd voor ondernemers met als 

doel hen kennis te laten maken met Inca 

Educa en zodoende meer stage- 

overeenkomsten te kunnen sluiten. De 

aanwezige werkgevers waren enthousiast 

over het werk van Inca Educa en een 

aantal heeft al laten weten interesse te 

hebben in het werken met stagiaires. De 

activiteit bestond uit een powerpoint- 

presentatie, een rondleiding en een lunch 

klaargemaakt door de leerlingen van de 

koksopleiding en geserveerd door de 

leerlingen van bediening. 

 

Nieuwe lesmethoden 

We hebben dit jaar veel aandacht 

besteed aan de vernieuwing van onze 

lesmethoden.  

 

Voortgang van de nieuwe 

integrale aanpak 

Als een paar jaar werkt Inca 

Educa naast de vakscholing 

ook aan persoonlijke 

ontwikkeling van de jongeren. 

Vanaf januari zijn we 

begonnen met een nieuwe 

aanpak waarbij de integrale 

scholing nog duidelijker uit de 

verf moest komen. Zo zijn de 

workshops algemene vorming 

niet meer facultatief, maar 

onderdeel van de 

lesprogramma's, evenals het nieuwe 

programma bijscholing rekenen en taal. 

Deze integrale aanpak zal in het tweede 

semester bijgeschaafd worden. Met name 

het bijscholingsprogramma zal verbeterd 

worden waarbij de leraren meer moeten 

focussen op de toepassing van de 

basisstof op het werkveld. Wat betreft 

de persoonlijke ontwikkeling willen we een 

aantal belangrijke thema`s meer uit de 

verf laten komen door ze veel meer uit te 

werken. Vanaf het volgende semester 

zullen we elke 2 weken gaan werken 

rondom een thema, bijvoorbeeld 

eerlijkheid, waarbij de lokalen moeten 

worden ingericht rondom het thema en 

waarin het thema ook duidelijk aanwezig 

moet zijn tijdens de praktijklessen. 

Andere thema’s zoals seksualiteit, CV 

opstellen en solliciteren zullen weer 

facultatieve workshops worden om de 

gekozen thema’s voor de verplichte 

workshops beter uit de verf te laten 

komen. 

 

Lesmethode “focussen op competenties” 

Ook zijn we dit jaar gestart met de 

lesmethode “focussen op competenties”, 

waarbij aandacht wordt besteed aan 3 

belangrijke aspecten van leren: kennis, 

vaardigheden en houding. In het 

conventionele onderwijs wordt vrijwel 

alleen kennis getoetst, maar het is even 

belangrijk om te kijken hoe de leerlingen 

zich ontwikkelen qua vaardigheden en hoe 

een leerling zich gedraagt. Daarom willen 

we bij Inca Educa deze drie aspecten 

combineren en is het noodzakelijk om de 

lesmethode te veranderen die veel 

leraren gewend zijn te gebruiken. We 

moeten af van het traditionele model 

waarbij de leraar voor de klas staat en 

informatie geeft aan de leerlingen 

(theoretisch) en we moeten toewerken 

naar een systeem waarbij de leerlingen 

veel meer zelf doen (al doende leert 

men). Het kost tijd om dit in te voeren en 
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in het tweede semester zal er nog flink 

geschaafd moeten worden aan deze 

nieuwe lesmethode waarvoor de leraren 

weer cursussen zullen volgen. 

 

Ontwikkelingen in de organisatie. 

Er zal volgend jaar het nodige 

veranderen. Er komt een nieuwe 

directeur en er worden plannen 

uitgewerkt voor nieuwbouw. 

 

Adjunct-directeur in dienst getreden 

Marleen zal na een verblijf van bijna 10 

jaar in Peru en 8 jaar bij Inca Educa 

begin 2010 terugkeren naar Nederland, 

omdat zij haar kinderen in Nederland 

onderwijs wil laten volgen. Zij heeft deze 

beslissing na lang wikken en wegen 

genomen, omdat ze er zeker van wilde 

zijn dat Inca Educa op een goede manier 

wordt voortgezet. Begin 2009 heeft zij 

een goede opvolger gevonden, die 
inmiddels vanaf maart in dienst is, zodat 

zij samen een tijd kunnen opwerken. Het 

is Luis (Lucho)Alberto de la Torre Salas. 

Hij heeft meer dan 20 jaar werkervaring 

in de NGO-wereld, beschikt over een 

zakelijke aanpak en heel veel werkspirit 

en hij zal Inca Educa nog een stap 

hogerop kunnen brengen. Marleen zal in 

Nederland overigens actief betrokken 

blijven bij het wel en wee van Inca Educa 

en een schakel tuseen Nederland en Peru 

vormen.  

 

Bouwplannen nieuwe school 

Eind 2008 bleek de ruimte in het huidige 

pand al weer te klein. Er is toen intern 

verbouwd, waardoor het grootste deel 

van de activiteiten kon worden 

uitgevoerd. Voor een aantal activiteiten, 

zoals de Spaanse school voor buiten- 

landers en nieuwe cursussen was geen 

ruimte. In 2010 loopt de 

huurovereenkomst af en het was het niet 

zeker dat deze zou worden voortgezet. 

Om deze redenen is het plan opgevat om 

nieuwbouw te gaan plegen. Er is 

geïnventariseerd hoeveel ruimte de 

komende jaren nodig is en op basis 

daarvan is een schetsontwerp gemaakt. 

We gaan grond zoeken en en een 

bouwplan opstellen. In 2010 wordt de 

grond aangekocht en in 2011 wordt de  

 

bouw gestart. Voor die tijd hopen we  

voldoende middelen te hebben verworven.  

Zeer onlangs hebben we vernomen dat we 

de etage die aan een ander verhuurd was, 

kunnen bijhuren en dat we het contract 

kunnen verlengen. Dat geeft ruimte om 

de nieuwbouw in alle rust voor te 

bereiden. 

 

Nieuws uit Nederland 
 

Benefietmiddag 

Op zondag 28 juni vond de feestelijke 

benefietmiddag plaats voor een zaal met 

ruim 80 gasten. Cees Posthumus trad, 

behalve als verhalenverteller, ook op als 

presentator van de middag. Hij loodste 

de zaal door een mix van muzikale 

optredens en presentaties. De optredens 

werden verzorgd door Wim van 

Wolferen, Duo Canela, Channa & band, De 

Graeff Generator en Mondanos. Cees 

interviewde Marleen over haar ervaringen 

in Peru en Joren Hoogeboom 

presenteerde het door hem ontworpen 

concept van de nieuwe school. 

 

Fondsenwerving  

Tot nu toe hebben we tweederde van het 

bedrag voor volgend jaar ingezameld. 

Donaties kwamen binnen van Stichting 

Zorginstellingen Pieter van Foreest, 

Sylvia Wilhelmina Stichting, Stichting 

Madurodam Steunfonds, ASML 

Foundation, Dr. Hofstee stichting, 

Stichting Eusebiushuis, Loterijactie 

‘fiets’  ROC Aventus en verkoop fiets 

firma Stappenbelt, wereldwinkel 

Apeldoorn, Wereldkunstdag Markant, 

startdag Entrade,  diverse verjaardagen. 

Via minster president Juncker van 

Luxemburg ontvingen we 

een donatie van het 

Bauindustrieverband 

Nordrhein-Westfalen. 

En uiteraard ontvingen 

we maandelijks donaties 

van onze trouwe 

donateurs. Impulsis 

heeft voor de eerste 

helft van 2010 opnieuw 

subsidie toegezegd. 

Zowel voor de exploitatie- kosten als 

voor de aankoop van grond voor de 

nieuwbouw. We hebben bureau BIS 

ingeschakeld om ons te helpen bij de 

fondsenwerving. 

 

Communicatie en P.R. 

In de loop van het jaar hebben we ons op 

diverse manieren gepresenteerd  Er is 

een interview in 1+1=3 verschenen 

(Apeldoorns ondernemersblad)  en we 

hebben enkele bijdragen gepubliceerd in 

de nieuwsbrief van COS Gelderland. We 

waren op het landelijk congres van de 

Kiwani’s, hebben een workshop bij 

Impulsis verzorgd over de nieuwe 

werkwijze ‘focussen op competenties’. 

We hebben aan twee workshopdagen van 

COS deelgenomen en aan de manifestatie 

Radu2. We waren het goede doel op de 

Wereldkunstdag van Markant. We 

hebben een bijeenkomst van het centraal 

informatiepunt Goede Doelen bijgewoond. 

We hebben poffertjes gebakken op het 

zomerfeest van GGNet. In het najaar 

voeren twee basisscholen het educatie 

project uit ( het Woudhuis en de Bundel) 

en het Da Vinci College in Oegstgeest 

besteedt ook dit jaar de opbrengst van 

de kerstmarkt weer aan Inca Educa. 

 

Met vriendelijke groet, 

 

Bestuur Steunstichting en  

Marleen 

Hoogeboom, 

directora  

 
Avenida Cusco 563,  

San Sebastian, 

Cusco, Peru 

tel. (0051)-84-

275994 


